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1. INTRODUCCION.

El trabajo realizado por todos los Agentes que han intervenido en el desarrollo del
Proyecto Metrépoli (Una Red Democratica de Ciudadania Joven en el Area
Metropolitana de Granada), del Programa Juventud en Accién del FSE ,ha tenido
como resultado la configuracion de una estructura estable de participacion de los/as
jovenes: El Consejo Metropolitano de la Juventud y un Plan de actuacién en el espacio
metropolitano, con un marco anual: El Plan Metropolitano de Juventud.

El Plan metropolitano nace de la necesidad de los jévenes de intervenir de forma
activa y patrticipativa en el disefio de las Politicas de Juventud que desde el &mbito
provincial se vienen desarrollando, y en las que se les habia dado cabida con voz y
voto desde el inicio de la gestion 2007-2011 con el estudio realizado (IAP) de
necesidades y demandas de la juventud de la Provincia de Granada y posteriormente
con el desarrollo del proyecto de Democracias Participativas (politica con zapatillas),
del que es continuacién el proyecto Metropoli.

La propuesta metodoldgica del proyecto Metrépoli ha incorporado a este Plan
elementos innovadores en el @mbito de la gestion de las politicas publicas de juventud,
ya que quedan vinculadas, como Partners, distintas administraciones en la
responsabilidad y gestién de las actuaciones que aqui se desarrollan. Todo ello en un
marco de colaboracion, que nos ha llevado a la coordinacién de actuaciones e
integracion de recursos entre administraciones; aportando recursos humanos y
econOmicos, instalaciones, equipamientos y un largo etc...en cada una de las
actuaciones. Ademas, todo esto, a partir de las propuestas de los/as jovenes de los
distintos municipios del &area Metropolitana y de los Técnicos/as de Juventud vy
Agentes Socioculturales que han actuado de correa de transmision con los 34
Ayuntamientos adheridos al Proyecto.

Lo que hasta ahora han sido dificultades para la intervencién con jovenes en el
ambito provincial: dispersibn geografica, distintas realidades socioculturales,
distanciamientos generacionales, habitos de consumo y desinterés por lo colectivo en
la etapa adolescente...; no han constituido ningan obstaculo en la construccion de esta
propuesta conjunta, consensuada y sobre todo ampliamente participada que es el Plan
Metropolitano de Juventud.

Nuestro Plan Metropolitano se entronca en la estrategia de los presupuestos
participativos, el trabajo en Red y el Partenariado. Esto nos ha permitido construir,
desde la base, un Plan con vocacion de implementacién, no apto para cajones de
despachos. También hemos de explicar la ausencia de medidas integrales en la
intervencion con Juventud (emancipacién, salud...) dado el origen de la propuesta,
pero sobre todo porque se trata de un acercamiento a la evaluacion de nuestras
propias capacidades como jévenes responsables de una accion, acometida desde lo
publico, en la que tenemos una responsabilidad directa.

Sera el Consejo Metropolitano el encargado de la implementacion y la evaluaciéon
de este Plan. La Comisidén Ejecutiva, como 6rgano gestor, ejecutara las propuestas
emanadas de la Asamblea y tendra la asistencia de la Asesoria Técnica y la
Secretaria del Consejo.
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2. FUNDAMENTACION JURIDICA
2.1. Marco europeo.

2.1.1. Libro Blanco de la Juventud.

El libro blanco de la Juventud de la Comisiéon Europea, fue el resultado de
la consulta lanzada por la Comisidn para conocer las expectativas y
preocupaciones de las personas jévenes europeas.

Tras realizarse cuestionarios en los distintos estados miembros, el Consejo
Europeo Acord6 en 2004, catorce objetivos comunes para llevar a cabo la
cooperacion politica en el @mbito de cuatro prioridades:

a) Participacion.

b) Informacion.

c) Actividades de voluntariado de las personas jovenes.
d) Mayor entendimiento y conocimiento de la juventud.

Ademas propuso una mejor consideracion de la juventud en otras politicas:
la educacioén, el aprendizaje no formal, el empleo, la integracién social, la
lucha contra el racismo

2.1.2. Marco europeo de cooperacion para la Juventu d

Cuando la Comisién adopt6 el Libro Blanco “Un nuevo impulso para la juventud
europea», propuso un nuevo marco de cooperacion europea en el ambito de la
juventud, que comprende dos apartados: por una parte, la aplicacion del
método abierto de coordinacién y, por otra, una mejor inclusion de la dimension
de la juventud en la elaboracién de las otras politicas.

El marco de cooperacién renovado en base a la comunicacion de la Comision
de abril de 2009 sobre la nueva Estrategia de la UE para la juventud. Trata de
mejorar la eficiencia y la efectividad de la cooperacién europea estableciendo
una estrategia para la proxima década que se base en los logros alcanzados y
las experiencias adquiridas bajo el marco anterior.

Cooperacioén europea en el ambito de la juventud dur  ante 2010-2018

Dos objetivos interrelacionados motivan la cooperacion europea en el ambito
de la juventud durante 2010-2018:

= la creacion de mas oportunidades y su igualdad en la educacion y el
mercado laboral;

= Ja promocién de la ciudadania activa, la inclusion social y la
solidaridad.

Por ello, es necesario el desarrollo y la promocion de iniciativas
especificas en el &mbito de la juventud e iniciativas de integracion que
incorporen cuestiones que afectan a la juventud en otros ambitos
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politicos. ElI marco renovado esboza ocho
ambitos de accion en los que deben adoptarse las iniciativas
intersectoriales para ayudar a los jovenes:

» educacion y formacion;

= empleo y espiritu empresarial;
» salud y bienestar;

» participacion;

= actividades de voluntariado;

= inclusion social,

= juventud y el mundo;

= creatividad y cultura.

La cooperacion europea en el ambito de la juventud debe respetar determinados
principios rectores , en particular:

= fomentar la igualdad de género;

= combatir todas las formas de discriminacion;

= tener en cuenta las diferencias entre los jovenes, especialmente en
términos de desventaja;

= mantener la participacion de los jovenes en la elaboracion de politicas.

2.1.3. Pacto Europeo para la Juventud.

Adoptado por el Consejo Europeo en Marzo de 2005, basandose en las
estrategias europeas para el empleo y la inclusién social, asi como en el
programa de trabajo “Educacion y formacion 2010”. El objetivo principal es
mejorar la formacién, la movilidad, la insercion profesional y la inclusién
social de los jovenes europeos, facilitando al mismo tiempo la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional. La Comisiébn también hace un
llamamiento para que se garantice la coherencia de las iniciativas es esos
distintos @mbitos e invita a los estados miembros a que consulten a las
personas jovenes sobre la elaboracion y el seguimiento de su aplicacion.

Las tres lineas de actuacion del Pacto son:

a) empleo, integracion y promocion social.
b) Educacion, formacién y movilidad.
c) Conciliacion de la vida profesional y la vida personal y familiar.

2.2. Marco nacional.
2.2.1. La Constitucién Espariola.

La Constitucion Espafiola, pilar fundamental de nuestro ordenamiento
juridico, encomienda a los poderes publicos en su articulo 9.2 promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

La Constitucion Espafola en su articulo 48 establece que los poderes
publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de
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econdmico y cultural.

2.3. Marco regional

2.3.1. El Estatuto de Autonomia.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de
19 de Marzo, en su art. 10 determina el derecho de la ciudadania a la
participacién en los asuntos publicos, cuyo primer parrafo indica que “La
Comunidad Autonoma de Andalucia promovera las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; removera los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y fomentara la calidad de la democracia facilitando la participacion de todos los
andaluces en la vida politica, econdémica, cultural y social.” El art. 10.3. 19° de
dicho Estatuto, establece como objetivo basico para Andalucia “La participacion
ciudadana en la elaboracién, prestacion y evaluacion de las politicas publicas,
asi como la participaciéon individual y asociada en los dmbitos civico, social,
cultural, econémico y politico, en aras de una democracia social avanzada y
participativa”.

2.3.2. Ley del Instituto Andaluz de la Juventud.

El Instituto Andaluz de la Juventud es creado por la Ley 9/1996 de la Junta de
Andalucia en la disposicion adicional primera. El 1AJ tendrd las siguientes
funciones:

a) La planificacién, programacion, organizacion, seguimiento y evaluacion
de las actuaciones en materia de juventud impulsadas por la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como la colaboracién con
otras Administraciones Publicas y Entidades en el &mbito territorial de la
CA Andaluza.

b) Fomento de la participacién, promocién, informacién y formacion en
materia de juventud. Para ello, se potenciard la relacion interlocucién
con el Consejo de la Juventud de Andalucia.

¢) Fomento, programacion y desarrollo de la Animacion Sociocultural en
Andalucia, asi como la incentivacién de la investigacion, mediante la
creacion de un observatorio social. A estos efectos dependera del 1AJ,
la Escuela Publica de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural de
Andalucia.

d) La ordenacion, planificacion, coordinacién y gestion de la materias
relativas a las Oficinas de Intercambio y Turismo de Jdvenes y
Estudiantes, de los espacios de juventud, y de las instalaciones
juveniles, a tavés de la Empresa Publica Andaluza de Gestion de
Instalaciones y Turismo Juvenil (INTURJOVEN SA).

2.4. Marco local.

2.4.1. La Ley Reguladora de Bases de Régimen Local

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 36
establece, que las Diputaciones Provinciales deben asegurar el acceso de la
poblacion de la Provincia al conjunto de servicios minimos de
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determina la posibilidad de cooperar con los municipios para la prestacion
eficaz de los servicios o bien la prestacion de servicios publicos de caracter
supramunicipal.

Asi mismo, el articulo 31 del texto legal mencionado, sefiala como finalidad de
las Diputaciones, la de asegurar la prestacion integral y adecuada en la
totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal,
entre los cuales destacan los referidos en el apartado k) del articulo 25, esto
es, la prestacion de los servicios sociales y de promociéon y de reinsercion
social y en el apartado m) las actividades o instalaciones culturales y
deportivas, ocupacion del tiempo libre y turismo.

3. CONTEXTO

La provincia de Granada estd compuesta por 168 municipios, siendo la Diputacion de
Granada competente en 161 de los mismos con una poblacién de 498.594 personas
de las que el 50,5% son hombres y el 49,5% mujeres. La Seccién de Juventud de la
Diputacion de Granada trabaja con el grupo de edad entre 14 & 35 afios, que asciende
a un total de 144.809 personas en el afio 2008, que supone el 29,04% del total, de los
que 75.458 son hombres y 69.351 mujeres.

Las caracteristicas fundamentales de los municipios de la provincia son:

a) Alta dispersion geografica de los mismos.

b) Municipios pequefios (entre 500 y 2500 habitantes).

c) Dificultades orogréficas.

d) Dificultad en las comunicaciones intermunicipales..

e) Pérdida de poblacion en general y joven en particular.

f) Envejecimiento de la poblacion.

g) Escasez de servicios dirigidos a la poblacién joven.

h) Deficitario desarrollo socioeconémico de muchos municipios que impide la
insercion laboral de la poblacion juvenil

En relacion a la poblacion joven, este plan plantea dar respuesta a las necesidades
que se explicitan en el estudio encargado por la Seccion de Juventud: Evaluacion de
las demandas y necesidades en materia de juventud en la provincia de Granada, del
gque se pueden extraer las siguientes conclusiones:

a) Necesidad de formacion al personal técnico y politico en materia de juventud.

b) Necesidad de mejorar la coordinacion entre las instituciones, los técnicos y las
personas jévenes.

c) Necesidad de dotar a las personas jévenes de herramientas que les permita
participar en la vida politica de sus municipios.

d) Necesidad de fomentar nuevas metodologia de participacion juvenil.

e) Necesidad de Planes Municipales de Juventud en los municipios de la
provincia, asi como de Planes Comarcales y de un Plan Provincial que recoja
la demanda de las personas jovenes.

En cuanto al espacio metropolitano, se pueden destacar en primer lugar la implicacién
en este Plan de 34 municipios que se encuadran en este contexto geografico:
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Agrén, Albolote, Alhendin, Armilla, Atarfe, Chauchina, Chimeneas, Churriana de la
Vega, Cenes de la Vega, Cijuela, Colomera, Cullar Vega, Dilar, Dudar, Esculzar,
Fuente Vaqueros, Gojar, Guejar Sierra, Glevejar, Las Gabias, Huétor Santillan, Huétor
Vega, La Malaha, Lachar, Maracena, Monachil, Nivar, Ogijares, Otura, Pinos Genil,
Valderrubio, Vegas del Genil, Ventas de Huelma, Viznar.

Las caracteristicas principales de estos municipios son:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

4,

Pérdida de poblacién en general y joven en particular.

Envejecimiento de la poblacion.

El tejido industrial se caracteriza por empresas de pequefio tamafio.

Alto porcentaje de empresas orientadas al sector servicios, el 72%.

Gran peso de la construccion en las actividades econdmicas.

El sector de la construccién es el que ha sufrido con mayor intensidad el
aumento del paro.

Del afio 2009 al 2010, se han perdido 1.708 empresas.

Superioridad de la contratacion temporal frente a la indefinida.

El sector de energias renovables esté creciendo y adquiriendo mas peso en la
zona.

DESTINATARIOS

Personas jovenes entre 14-30 afios que habitan en municipios del espacio
metropolitano de Granada.

5.

OBJETIVO GENERAL.

Crear un espacio metropolitano en el disefio y en la gestion de las politicas de
juventud, desde la participacion activa, la solidaridad y la tolerancia, siendo las
personas jovenes las protagonistas de este proceso.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Crear, mantener y apoyar estructuras de participacion juvenil en el Espacio
Metropolitano de la provincia de Granada.

Integrar actuaciones y recursos del espacio metropolitano de Granada, que
complementen y mejoren las actuaciones en materia de juventud desarrolladas
en los territorios.

Disefiar nuevas actuaciones en el espacio metropolitano de Granada que den
respuesta a necesidades no cubiertas por las actividades que ya existen para
las personas jévenes de dicho territorio.

Disefiar mecanismos de comunicacion y coordinacion entre las estructuras
juveniles de participacion ciudadana (Asambleas Locales de Juventud y
Consejo Metropolitano de la Juventud) y las instituciones municipales del
espacio metropolitano y la Diputacién de Granada.

Disefiar un Plan de Comunicacién Comarcal para difundir las actuaciones del
Consejo Metropolitano de Juventud y las actividades que integran el Plan
Metropolitano de Juventud.

Fomentar la participacion de las personas jévenes en las actividades del
espacio metropolitano dotandolos de instrumentos y herramientas que
favorezcan la movilidad entre municipios.
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7. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los objetivos anteriores se complementaran con unos principios metodoldgicos
gue se aplicaran a todo el Plan durante su disefio y ejecucion.

7.1. Participacion y empoderamiento de las personas jovenes.

La prioridad del Plan Metropolitano de Juventud es la participacion de los y las
jévenes en la vida democratica. El objetivo general consiste en animar a los y las
jévenes a ser ciudadanos activos. La participacion tiene las siguientes dimensiones
en materia de objetivos comunes relativos a la participacion y la informacion de los
y las jovenes:

* Aumentar la participacion de los y las jovenes en la vida ciudadana de la
sociedad en la que viven.

« Aumentar la participacién de los y las jovenes en un sistema verdaderamente
democratico.

* Presupuestos participativos.

* Respaldar en mayor medida las distintas formas de “aprender a participar”.

Este Plan Metropolitano de Juventud debe reflejar estas cuatro dimensiones
utilizando la participacion como principio pedagdégico de la ejecucion del mismo.

En sentido amplio, esta prioridad debe tomarse como un método clave que
permitira a los y las jévenes tomar parte activa en todas las fases de actuacion
relacionada con el Plan Metropolitano de Juventud. Dicho de otra manera, los y las
jovenes deben ser consultados y tienen que formar parte del proceso de toma de
decisiones que afecte a este Plan.

7.2. Coordinacién y complementariedad.

La clave de la intervencion es la optimizacién de recursos ya, para mejorar la
situacion de las personas jovenes en su territorio, con el fin de planificar un Plan
Metropolitano de Juventud que complemente y mejore dichos recursos. Este
criterio permite asi mismo, identificar e incidir en ambitos de accidn que no estén
previamente cubiertos. La coordinacion y la complementariedad permite incorporar
soluciones innovadoras y buenas practicas a las politicas de juventud incorporando
asi el principio de transferencia.

7.3 Inclusién Social.

Los y las jovenes con menos oportunidades son aquellos que estan en
desigualdad de condiciones con respecto a sus iguales. En algunos contextos,
esta situacion de desigualdad impide a las personas jovenes el acceso efectivo a
la educaciéon formal y no formal, a la movilidad y participacion, a la ciudadania
activa, a la toma de control y a la inclusién en la sociedad en general. Asi podemos
encontrar diversas problematicas que afecten a la poblacién joven:

» Obstaculos sociales.

* Obstaculos econémicos.

» Obstaculos de movilidad geogréfica.
» Discapacidad.
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» Dificultades educativas.
» Diferencias culturales
 Problemas de salud.....
 [Etc.

Todos estos obstaculos y dificultades seran solventados mediante
diferentes medidas como , la discriminacion positiva, atencion a la
diversidad, apoyo psicosocial etc.

7.4. Perspectiva de género.

La igualdad entre mujeres y hombres se abord6 de manera rotunda en el
Tratado de Amsterdam y constituye una de las prioridades para el aumento del
empleo en la Unién Europea. Todos los Estados miembros debieron incluir el
principio de la igualdad entre mujeres y hombres (o0 «igualdad de género») en
todas las politicas y acciones a nivel europeo, en particular en los campos de la
educacion y la cultura.

El objetivo del Plan Metropolitano de Juventud es que participe el mismo
namero de mujeres que de hombres, no sélo globalmente, sino también en el
marco de cada Sub-accion. Esto significa la adopcién, en la medida de lo
posible, de medidas adecuadas para estimular el interés y la participacion de
ambos géneros en las actuaciones a desarrollar en el espacio metropolitano.

Ademas, este Plan deberé estimular la igualdad de género en las diversas
actuaciones que se planifiquen en el espacio metropolitano. Se podra optar por
organizar actividades o proyectos enfocados a un tema directamente
relacionado con la igualdad de género (por ejemplo: estereotipos, salud sexual,
violencia de género, etcétera) o adoptar un enfoque transversal que incluya una
dimensién de igualdad de género en todos los proyectos que organicen,
independientemente del tema principal.

El seguimiento y evaluacion de este Plan debera desagregar datos para
observar, de forma explicita, la casuistica en materia de género y su
repercusion en el desarrollo, resultados e impacto.

7.5. Movilidad.

Una de las caracteristicas de los municipios de la provincia de Granada es la
dificultad de encontrar transporte publico que conecte los municipios entre
ellos. El servicio que se presta fundamentalmente es con la capital (Granada).
Esto hace que las personas jovenes que habitan en los municipios tengan mas
dificultad en acceder a determinados servicios que suelen concentrarse en
poblaciones mas grandes. El Plan debe garantizar esta movilidad como un
principio basico de la intervencion.

8. LINEAS ESTRATEGICAS.
8.1. Coordinacion de actividades e integracion der  ecursos
La clave de la intervencion es la optimizacion de recursos ya existentes, con el
fin de disefiar y desarrollar un Plan Metropolitano de Juventud que

complemente y mejore las actividades y recursos existentes. Partiendo de esta
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premisa, la intervencion para el disefio y desarrollo
del Plan Metropolitano de Juventud versara sobre los siguientes puntos.

8.1.1 Propuestas de las personas jovenes que forman parte de la Asamblea del
Consejo Metropolitano de Juventud para la integracién y optimizacién de
actividades y recursos en las diferentes areas (empleo y formacion, salud y
vivienda, ocio y tiempo libre, medioambiente, planificacion e inclusion,
participacién, deportes, cultura, género y otros)

- Priorizacion de actividades para su realizacion a nivel comarcal en base
al diagnéstico de necesidades del territorio y de las personas jovenes
que lo habitan.

8.1.2.. Propuestas de las personas jovenes que forman parte la Asamblea del
Consejo Metropolitano de Juventud, para el disefio de nuevas actividades y
encuentros comarcales que complementen y mejoren las actuaciones en
materia de juventud disefiadas en los municipios del espacio metropolitano.

8.2. Difusién y Comunicacion.

Para dar difusion a las actividades que integran el Plan Metropolitano de Juventud
y del Consejo Metropolitano de Juventud, es necesario contar con un Plan de
Comunicacion adecuado. Este plan se estructura de la siguiente forma:

a) Obijetivos.

- Dinamizar a la poblacién joven para que participe en las estructuras y
actividades disefiadas.

- Difundir entre la poblacibn en general y joven en particular las
actividades desarrolladas por el colectivo joven desde las Asambleas
Locales de Juventud, el Consejo Metropolitano de la Juventud, los
Ayuntamientos y la Seccion de Juventud de la Diputacion de Granada.

b) Destinatarios.

- Personas jovenes de 14 a 30 afios de la provincia de Granada.
- Entidades locales.

- Red de técnicos y AGSC de la provincia de Granada.

- Medios de comunicacion.

- Poblacion en general.

c) Estrategias, medios y soportes de comunicaciéon d ifusion segun las
personas destinatarias.

o Creacion de contenidos para cada una de las herramientas de
comunicacion y difusion.

0 Jovenes.
- Asambleas locales de Juventud: las personas que habitualmente

forman parte de las asambleas tienen que tener la informacién directa
de la planificacion de actividades del Plan. Son ademas
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un elemento de transmision con el

resto de la poblacién joven del municipio.

- Punto de informacidn juvenil: persona o lugar del municipio accesible a
las personas jovenes que sirva de referencia para la difusion de las
actividades dirigidas a este colectivo.

- Espacios web: Pagina de la Diputacion de Granada www.dipgra.es, web
red granada joven www.metropoli.redgranadajoven.com, y paginas de
los distintos ayuntamientos implicados en el proyecto.

En la pagina red granada joven, se podria habilitar un espacio para el
Consejo Metropolitano de Juventud gestionado por las personas
jévenes integradas en el consejo.

- Redes sociales: Se ha constituido un perfil en Facebook. .

- Publicidad dinamica: Carteleria (carteles, flyers, programas de mano,
cubos publicitarios.....)

- Medios publicitarios: revistas de informacion juvenil, cufias de radio,
spot cinematografico.

o Poblacion en general, entidades locales.

- Convocatoria de prensa: Llamamiento a los periodistas para que
acudan a un espacio concreto en un momento concreto, con la
intencion de, por medio de una rueda o conferencia de prensa, donde
se daran detalles sobre algo.

- Larueda de prensa: Reunién de periodistas para informarles, pero con
el compromiso de contestar a todas aquellas cuestiones que versen
sobre el asunto anunciado en la convocatoria.

- La nota de prensa: Es una noticia cuyo objetivo principal es que sea
publicada en los medios de comunicacion sin intervencion por parte del
periodista, 0 al menos para provocar que se hable de nuestro proyecto
o0 actividad.

- Dossier de prensa: Es el documento dirigido a los periodistas mas
completo y extenso que tenemos sobre la actividad que desarrollamos.
Ha de tener valor periodistico ademas de informativo.

0 La Red de AGSC, técnicos de juventud, Seccion de Ju ventud y
Entidades Locales y Consejo Metropolitano de Juvent ud.

- Reuniones.
- Jornadas de formacion.
- Tablén de anuncios.

- Mail.

- Teléfono.
R 2z B
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9. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Dentro de las lineas estratégicas definidas se van a desarrollar las siguientes
actividades enmarcadas en dos areas :

a) Actividades Juveniles.
b) Actividades Formativas.

La metodologia para el disefio del Plan Metropolitano de Juventud parte de un
proceso de investigacion- accion — participacién desde lo local a lo comarcal
gue se ha estructurado de la siguiente forma:

a) Presentacion de propuestas de actividades municipales consensuadas
desde las Asambleas Locales de Juventud por el personal técnico y jovenes
para su incorporacion al Plan Metropolitano de Juventud.

b) Puesta en comun de las actividades municipales en la Asamblea de
Jovenes del Consejo Metropolitano.

c) Votacion y priorizacion de las actividades municipales en la Asamblea de
Jovenes del Consejo Metropolitano para la incorporacion de las mismas al
Plan Metropolitano de Juventud.

d) Ajuste del presupuesto y de las actividades del Plan Metropolitano en la
Comision Ejecutiva del Consejo Metropolitano.

e) Ratificacibn y aprobacién del Plan Metropolitano de Juventud por la
Asamblea del Consejo Metropolitano.

Este es un proceso de aprendizaje continuo que permite aprender de lo hecho y
adaptar las necesidades reales de las personas al territorio y a las actuaciones que se
estan ejecutando.

A continuacién se describen las actividades incorporadas al Plan Metropolitano de
Juventud. (Anexo 1)

10. EVALUACION DEL PLAN METROPOLITANO DE JUVENTUD.

El plan de Evaluacién del Plan Metropolitano de Juventud pretende servir como
instrumento Gtil al conjunto de actores, acciones y entidades que ponen en marcha y
desarrolla el citado Plan. Por ello, es muy importante que el presente Plan de
Evaluacién sea visto como un “acompafiante” del Plan Metropolitano de Juventud que
serd (til en la medida que ayude a este a mejorar en los procesos y en el logro de
objetivos, y en la medida que pueda servir para poner en valor las propias préacticas y
gque de ellas se pueda aprender en un proceso constante de mejora. La evaluacién no
es el espacio de denuncia de los “males”, la evaluacién debe ser el lugar en el que se
aprende de las practicas en una constante aspiracion por la mejora, por el progreso, y
por hacer eficaces las acciones que ponemos en marcha.

Los principios en los que se basa este plan de evaluacion son los siguientes:

Procesual . La propia condicion de evaluacion “acompafiante” y la defensa de que no
so6lo son los resultados, sino también los procesos los que nos explican la marcha de
las acciones y proyectos, nos obligan a defender que la evaluacion no
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proyecto, sino también en su marcha; la observacion detenida de esta marcha nos
daré claves especiales para analizar e interpretar los éxitos y fracasos alcanzados.

Formativa. La evaluacién serd util en la medida que de ella se aprenda, en la medida
que los actores implicados en el Proyecto directa o indirectamente puedan percibir los
cambios que se suceden fruto de los servicios que presta el proceso evaluador, en la
medida que la evaluacién esté al servicio de la toma de decisiones, desde una
posicion critica, de los responsables y actores del Proyecto. De nuevo aqui, la posicion
formativa de la evaluacion, nos colocara sobre la pista de practicas innovadoras al
favorecer la busqueda de elementos nuevos y combinaciones de otros que generan
enfoques “nuevos” en todo el proceso evaluativo: métodos, instrumentos, formulacién
de nuevos objetivos.

OBJETIVOS

El objetivo central de este Plan de Evaluacion es la descripcion, el analisis y la
interpretacion de significados en los procesos desarrollados y en los logros alcanzados
en el Plan Metropolitano de Juventud en base a los siguientes objetivos:

g) Crear, mantener y apoyar estructuras de participacion juvenil en el Espacio
Metropolitano de la provincia de Granada.

h) Integrar actuaciones y recursos del espacio metropolitano de Granada, que
complementen y mejoren las actuaciones en materia de juventud desarrolladas
en los territorios.

i) Disefiar nuevas actuaciones en el espacio metropolitano de Granada que den
respuesta a necesidades no cubiertas por las actividades que ya existen para
las personas jovenes de dicho territorio.

j) Diseflar mecanismos de comunicacién y coordinacién entre las estructuras
juveniles de participacion ciudadana (Asambleas Locales de Juventud y
Consejo Metropolitano de la Juventud) y las instituciones municipales del
espacio metropolitano y la Diputacién de Granada.

k) Disefiar un Plan de Comunicacién Comarcal para difundir las actuaciones del
Consejo Metropolitano de Juventud y las actividades que integran el Plan
Metropolitano de Juventud.

[) Fomentar la participacion de las personas jovenes en las actividades del
espacio metropolitano dotandolos de instrumentos y herramientas que
favorezcan la movilidad entre municipios.

En la descripcion, andlisis e interpretacion que tendremos por objetivo en esta
evaluacion se prestard especial atencién a los siguientes indicadores:

= Numero de personas implicadas en el proyecto, por sexo y edad.

= Numero de municipios del Area Metropolitana implicados en el Proyecto.( de
entre 20.000 y 10.000 hab, den entre 10:000 y 5000, y menores de 5.000 hab)

= Numero de actividades puestas en marcha.

= Numero de participantes en las actividades por sexo y edad.

= Numero de participantes en las actividades segin municipio de procedencia,
sexo y edad.

= Numero de municipios implicados en la organizacion de las actividades. ( de
entre 20.000 y 10.000 hab, den entre 10:000 y 5000, y menores de 5.000 hab)

= Numero de municipios implicados en el disefio del Plan de Juventud
Metropolitano. .( de entre 20.000 y 10.000 hab, den entre 10:000 y 5000, y
menores de 5.000 hab)
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La concrecion en el uso de las técnicas de investigacion se especifica como sigue con
cada una de ellas:

« Observacion participante . Como observadores participantes, nos implicaremos en
las actividades que se estén desarrollando alli donde estemos, para fijarnos en quién
hace qué, cuando y cémo, tomando notas, los sujetos y los objetos presentes delante
de nosotros.

» Cuestionarios. Los cuestionarios permitiran recoger informacion cuantificable y
tabulable, y su administracibn a un ndmero potencialmente amplio de sujetos hace
interesante su uso para reflejar algunos datos estadisticos.

Instrumentos para la evaluacion

Los instrumentos que emplearemos para la produccion de datos analiticos en el
proceso de trabajo de campo son los siguientes:

= Cuestionario I. Valoracion por los participantes de las Reuniones de la
Comision Ejecutiva y de la Asamblea General del Consejo Metropolitano.

= Cuestionario Il. Valoracion por los participantes de las actividades del Plan
Metropolitano de Juventud.

» Guia de Observacion (contiene los diferentes escenarios de observacion
posibles y a los diferentes actores)
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CONSEJO METROPOLITANO DE JUVENTUD
CUESTIONARIO | DE EVALUACION : REUNIONES DE LA COMI SION
EJECUTIVAY DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO METROPOLITAN O

El presente cuestionario ha sido elaborado por el equipo de evaluacion del proyecto
Metrépoli con el objetivo de poder valorar la utilidad, el desarrollo y el logro de
objetivos del proyecto. Es tarea de todos/as el mejorar en nuestras acciones y en el
desarrollo de buenas practicas, por ello te solicitamos tu colaboracién de manera
anonima respondiendo a las preguntas que te formulamos.

MARCA CON UNA X LA CASILLA QUE CORRESPONDA

1 | Sexo Mujer Hombre

2 | Edad Entre 18-25 Entre 26- 30 Entre 31-50 Mas de 51

3 | Tipo de | Administracion Asociacion Otras entidades No pertenece a
entidad | Publica Juvenil ninguna entidad

MARCA CON UNA X LA CASILLA NUMERICA CON LA QUE ESTE MAS DEACUERDO
RECORDANDO QUE LA PUNTUACION 1 EQUIVALE A “MUY MALO/A” Y LA PUNTUACION
7 A “MUY BUENO/A”

4. Convocatoria de la reunion.

4.1 Procedimiento seguido para convocar esta reunin.

4.2 Antelacion con la que conociste la celebracién de la reunién.

4.3 Informacién proporcionada previamente de los temas a tratar.

4.4 (En caso de entrega de materiales previos) Valoracion de los
materiales

4.5 ;Hubiera sido necesario entregar previamente materiales para si no
la reunién?

5. Organizacién y metodologia de la reunién

5.1 Horario de comienzo de la reunién

5.2 Distribucion del tiempo a lo largo de la reunién.

5.3 Fecha elegida para la celebracion de la reunion.

5.4 Facilidad de acceso al lugar de la reunidn desde tu lugar de
origen
5.5 Adecuacion de la sala para el desarrollo de la reunién.

5.6 Claridad de las exposiciones realizadas en la reunién.

5.7 Posibilidad para el uso de la palabra y la intervencién oral por tu
parte.

5.8 Grado de implicacion y participacidn del resto de las personas
en la reunion.

5.9 Horario de finalizacion de la reunién.
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6. Valoracion de la reunion.

6.1 Cumplimiento de tus expectativas.

6.2 Utilidad de este encuentro para el conjunto del Consejo
Metropolitano de Juventud.

6.3 Utilidad de este encuentro para tu trabajo concreto en el
Consejo Metropolitano de Juventod.

6.4 Promocion de la reflexion de las personas jovenes sobre las
politicas de Juventud.

6.5 Promoci6n de la cooperacion e intercambio de ideas.

6.6 Fomento del conocimiento y comprension de las politicas de
juventud locales y supramunicipales

7. Comentarios generales para mejorar estas reuniones, su utilidad y el logro

de objetivos.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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CONSEJO METROPOLITANO DE JUVENTUD.
CUESTIONARIO Il DE EVALUACION: ACTIVIDAD

El presente cuestionario ha sido elaborado por el equipo de evaluacién del Consejo
Metropolitano de Juventud con el objetivo de poder valorar la utilidad, el desarrollo y el
logro de objetivos del proyecto. Es tarea de todos/as el mejorar en nuestras acciones y
en el desarrollo de buenas practicas, por ello te solicitamos tu colaboracion de manera

anonima respondiendo a las preguntas que te formulamos.

MARCA CON UNA X LA CASILLA QUE CORRESPONDA

1 | Sexo Mujer Hombre

2 | Edad Entre 13-14 Entre 15-17 Entre 18-25 Entre 26-30

3 | Tipo de | Administracién Asociacién Otras entidades No pertenece a
entidad Publica Juvenil ninguna entidad

MARCA CON UNA X LA CASILLA NUMERICA CON LA QUE ESTE MAS DEACUERDO
RECORDANDO QUE LA PUNTUACION 1 EQUIVALE A “MUY MALO/A” Y LA PUNTUACION
7 A “MUY BUENO/A”

4. Convocatoria del la actividad.

4.1 Procedimiento seguido para convocar esta actividad.

4.2 Antelacién con la que conociste la programacion de esta
actividad.

4.3 Conocimiento previo acerca de los temas que se han tratado en
esta actividad

5. Organizacién y metodologia de la actividad.

5.1 Horario de comienzo de la ruta.

5.2 Distribucion de los tiempos a lo largo de la actividad.

5.3 Duracion del total de la actividad.

5.4 Fecha elegida para la celebracion de la actividad.

5.5 Facilidad de acceso al lugar de la actividad desde tu lugar de
origen

5.7 Claridad de las exposiciones del monitor/es de la actividad.

5.8 Posibilidad para el uso de la palabra y la intervencion oral por tu
parte.

5.9 Grado de implicacion y participacidn del resto de las personas
en la actividad.

5.11 Dinamica de trabajo desarrollada en la actividad.

5.9 Horario de finalizacion de la actividad.
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6. Valoracion de la ruta.

6.1 Cumplimiento de tus expectativas.

6.2 Utilidad de esta actividad ruta para el conjunto del Plan
Metropolitano de Juventud..
6.3 Utilidad de esta actividad para ti.

7. Comentarios generales para mejorar estas actividades, su utilidad y el logro
de objetivos.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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CONSEJO METROPOLITANO DE JUVENTUD
GUION DE OBSERVACION (ENTIDADES Y ACCIONES)

1. CABEZA DE PROTOCOLO DE LA OBSERVACION

Titulo del proyecto:

Nombre del investigador/a:

Fecha de la observacion:

Numero de personas interactuando:

Hora de comienzo:

Duracion aproximada de la observacion:

Lugar de la observacion:

Contextualizacion: descripcion del lugar, de cémo se ha preparado la observacion, las
condiciones, la accesibilidad, etc.

Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias del transcurso de la
observacion importantes a la hora de analizar el contenido de la misma.

Documentacion que se aporta en la observacion:

2. CUERPO DEL PROTOCOLO

2.1 OBSERVACION DE LA ENTIDAD/ASOCIACION/GRUPO JUVENIL

* Ubicacién geografica en relacion con el contexto

+ Caracteristicas de locales e infraestructura

» Otras actividades que se desarrollan en la institucion ademas del Plan Metropolitano de
juventud. Servicios que se prestan. Otros programas que se encuentren en marcha.

» Organizacién interna: caracteristicas organizativas de la institucion, reuniones, encuentros
entre el personal, relaciones fuera de la entidad de los responsables, técnicos, jovenes de la
entidad.

* Relacion con otras asociaciones, instituciones, u organismos del contexto

* Relacién con otras asociaciones, instituciones u organismos de la red

* Relacion con empresas privadas.

+ Evaluacion interna de acciones desarrolladas.

* Horarios de la institucion, distribucion de actividades segun horarios.

» Documentos: Presentacion de proyectos, programas de intervencion, informes de desarrollo
de acciones, etc.

2.2 OBSERVACION DE ACTORES

* Responsables:

* Tareas realizadas

* Relacion de formacion con tareas realizadas

* Nivel de implicacion en el proyecto Metrdpoli.
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» Conocimiento del proyecto

* Relacion entre responsables y técnicos

* Documentos: Curriculo y otros documentos elaborados por los responsables

* Técnicos:

* Tareas realizadas

* Relacion de formacién con tareas realizadas

» Como plantean los temas referidos a la ciudadania europea, participacion de las personas
jovenes, diversidad cultural, inclusién de jévenes con menos oportunidades.

+ Opiniones y actitudes hacia los usuarios

« Participacion en actividades relativas al proyecto dentro y fuera de la institucion

» Conocimientos del proyecto

* Interés y motivacion para con las tareas que desarrollan

* Relacién entre técnicos

* Relacion entre técnicos y demas integrantes de la institucién

* Participacion en las acciones desarrolladas

» Actitud ante las actividades realizadas (interés y motivacion para con el programa)

* Uso que hacen de la institucion

2.3 OBSERVACION DE ACCIONES

* Tipo de accion desarrollada

* Recursos humanos y materiales para el desarrollo de la accién
» Conocimiento de las acciones, objetivos, fines, etc.

* Organizacion de la accion

+» Opiniones sobre las acciones realizadas

* Forma de seleccién de los técnicos participantes de la accién

» Forma de seleccién de los jovenes participantes de la acciéon

* Documentacion: materiales utilizados para las convocatorias, la formacion, anuncios, etc.
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